Kl-Manager:innen von
morgen: Kompetenz,
Zertifizierung und der
Mensch im Mittelpunkt

MMag. Waltraud Jelinek-KRICKL

Schaut Euch um - ein Raum voller Chancen.



Warum wir hier sind —
und mit wem lhr heute
sprechen konntet

Austrian Standards
Reha Tiitenek

Uni for Life, Graz

ARS Akademie Wien
Dino Cizmic

1 zertifizierte KI-Managerin

Digitalisierung: Chance und Herausforderung | Landwirtschaftskammer
Steiermark

3 Steue__rberaterinnen OGsSwW i
Unser OGSW-Servicenetzwerk » Osterreichische Gesellschaft der
Steuerberater:innen und Wirtschaftsprufer:innen

3 HTBLA Kaindorf - Schulerinnen mit Schwerpunkt Al
Informatik - HTL Kaindorf.

COFFEE-BREAK
Nachmittagskaffee

inkl. Kuchen & Steirische Natursafte
13:40 | Foyer OG



KI-Kompetenzen
So lerne ich mit den Studierenden

* Soft Skills & Hard Skills Linked ) Learning B%
e Kommunikation fordern

Grundwissen Generative K,
bereitgestellt von Microsoft und
LinkedIn

Lernpfad von Laura Roth abgeschlossen
Apr. 26, 2024 ot 10:11AM UTC - 4 Stunden 1 Minute

Top-Kenntnisse

Prompt-Engineering auf Papier ‘ i e)
TAP (Task — Audience — Purpose)
RAFT (Role — Action — Format — Topic) D@i

COT (Chain of Thought) e RN
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Der MENSCH im MITTELPUNKT

* Sprachbarrieren iUberwinden
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* Muttersprache erlauben

* Handschriftliche Prufung

* OCR pdf mit Drucker

+ Ubersetzung mit Kl ins Englische

e Benoten



Lernformate,
die dort
wirken, wo
Arbeit

passiert — f
Im Flow of __ |

Prasenzunterricht
Work * direkte Interaktion und Gruppendynamik ermoglicht

* sofortiger Austausch reduziert Missverstandnisse und
integriert Lernen in den Alltag.



| ernform ate’ Microlearning:

Kurze, bite-sized Module

d |e dort z. B. 5-10 Min. Videos oder Prompts, die in Pausen oder
Meetings eingebettet sind.
WI rken, WO On-the-Job-Training (Learning by Doing):

Lernen durch Anwendung, z. B. KI-Tools in Echtzeit-

Arbelt Projekten testen

. Hybride Formate:
paSSlert - Kombiniert Prasenz mit Digitalem, z. B. virtuelle Follow-
. ups nach In-person-Workshops.
Im FIOW Of Workflow-Integration: Tools K|-Plattformen (z. B.

Academic Al) ermoglichen Just-in-Time-Zugriff.
Work. ) ermog :



Rolloutund erste Anpassungen

ACOmarket ist der zentrale
IT-SERVICE BROKER und e‘

DIENSTLEISTER
MG

der osterreichischen
Universitaten

23 Hochschulen nutzen Academic Al

AC a d e m iC AI Wir sollen effizienter, kostengiinstiger und qualitativ

hochwertiger arbeiten - mit weniger Ressourcen und schneller.

in der PraXiS Vermittlung der

Kl Kompetenzen lt. Al Act Chatbot | KI-Servicestelle | RTR
Anbieter/Betreiber/Nutzer/betroffene Personen
Risikoklassen, Use Cases




Der Plan...

Mensch im Mittelpunkt

Kompetenzen

Zertifizierung

Reha Tiitenek, ist Senior Portfolio Manager
Certification bei Austrian Standards Plus GmbH
und ein erfahrener Experte im Bereich
Personenzertifizierungen. Sein Fokus liegt auf
der Gestaltung und Weiterentwicklung von
Zertifizierungsprogrammen - insbesondere fur
Kanstliche Intelligenz (KI)

P94 Certified Gen Al Practitioner



Wissen und Fertigkeiten E —
Projektbeispiel

8934 Ergebnisse zu

Technische Grundlagen,
Funktionsweisen sowie Teilgebiete von Ki

Rechtliche, regulatorische und ethische Grundlagen

Projekt- und Changemanagement

Kl-Tools der Austria
Presse Agentur

Kinstliche Intelligenz fir Bild, Text und Sprache

Sie mdchten Ihre journalistische Arbeit schneller und effizienter gestalten?
Content auf Knopfdruck erstellen und dazu passende Fotos miihelos
finden? Entdecken Sie unsere Anwendungen und Services mit Kiinstlicher
Intelligenz, die Ihnen lhren Arbeitsalltag erleichtern.

Sie planen und iberwachen Kl-Projekte praxisnah



Zertifizierungsvoraussetzungen

Erst-Zertifizierung

1. Nachweise einer absolvierten Ausbildung im AusmaB von mind. 32 Wochenstunden

ODER Nachweise einer facheinschlagigen einjahrigen Berufserfahrung im Bereich
Kl

2. positives Prufungsergebnis

Die Zertifikate haben eine Gultigkeit von 3 Jahren.



Ausbildungspartner
Zertifizierung: Der Nachweis

Unter allen Tickets wird verlost (1 Stk.):

Zertifizierte/r KI-Manager:in
(Ausbildung zur Verfiigung
gestellt von Uni for Life)

Die Zertifizierung erfolgt nach den Grundsatzen der ISO/IEC 17024
EU Al Act-Pflicht (ab Feb. 2025/Aug. 2025)



Handelt jetzt! Findet Multiplikatoren.

vidUseng COFFEE-BREAK
WorkShOpS Nachmittagskaffee

Nach dem Kongress beginnt die Vertiefung. In unseren in kl. KU C he N & Ste | I‘iSC h e

exklusiven Intensiv-Workshops vermitteln fihrende KI- =
Expert.innen praxisnahes Spezialwissen, das du unmittelbar in N atu rsafte

deinem Unternehmen anwenden kannst. 1 3:40 | Foye r OG

"Kl braucht keine Pausen — WIR schon, nutzt Eure und probiert danach den Prompt aus:

Microlearning:

»Erstellen Sie einen Food-Tracker, der die Aufschlusselung des Kalorienverbrauchs pro Tag dividiert durch
verschiedene Nahrstoffe anzeigt, wenn ich ein Lebensmittel eingebe. Machen Sie es so, dassich einen Uberblick
sehen und Trends auf hohem Niveau erkennen kann.®



